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รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3)
มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย วิทยาเขตอีสาน

สาขาวิชารัฐศาสตร์การปกครอง คณะสังคมศาสตร์

หมวดที่ 1  
ข้อมูลทั่วไป
	1. รหัสและชื่อรายวิชา  
รหัสรายวิชา             
SO2041   

ชื่อรายวิชาภาษาไทย
การฝึกประสบการณ์อาชีพทางรัฐศาสตร์
ชื่อรายวิชาภาษาอังกฤษ
Field Experience in Political Science

	2. จำนวนหน่วยกิต      

 5(450)

	3. หลักสูตร และประเภทของรายวิชา
3.1 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์การปกครอง 
3.2 เป็นกลุ่มวิชาปฏิบัติการและฝึกประสบการณ์วิชาชีพ สำหรับหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์การปกครอง 

	4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาและอาจารย์ผู้สอน 

นายอภิชิต  เหมือยไธสง

	5. ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่เรียน
ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2558 ชั้นปีที่ 4 ภาคปกติ คฤหัสถ์ จำนวน 31 คน ภาคปกติ บรรพชิต จำนวน 6 รูป ภาคพิเศษ (เสาร์-อาทิตย์) สาขาวิชารัฐศาสตร์การปกครอง จำนวน 14 คน

	6. รายวิชาที่ต้องเรียนมาก่อน (Pre-requisites)  

SO2040 กระบวนการฝึกประสบการณ์อาชีพทางรัฐศาสตร์ 2(90)

	7. รายวิชาที่ต้องเรียนพร้อมกัน (Co-requisites)

ไม่มี


	8. สถานที่เรียน

หน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานทางศาสนา และหน่วยงานเอกชน

	9. วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชา ครั้งล่าสุด
1 ตุลาคม 2558


หมวดที่ 2
จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
	1. จุดมุ่งหมายของรายวิชา 

1.1 เพื่อให้นักศึกษาฝึกงานทางด้านรัฐศาสตร์ ในองค์การภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ โดยเน้นการรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์การเมืองการบริหารงานในองค์การ ตลอดจนการวางโครงการ ในการแก้ไขปัญหาการเมืองการปกครอง และการบริหารงานในองค์การ ฯลฯ
1.2. เพื่อให้นักศึกษาเขียนรายงานและผลการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งนำเสนอรายงาน อภิปราย  สัมมนาผลการปฏิบัติงานดังกล่าว ตลอดจนเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงหน่วยงานนั้นๆ ได้

	2. วัตถุประสงค์ในการพัฒนาปรับปรุงรายวิชา 

เพื่อให้การฝึกประสบการณ์อาชีพทางรัฐศาสตร์มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

	หมวดที่ 3 ลักษณะและการดำเนินการ
1. คำอธิบายรายวิชา 

1. ฝึกงานทางด้านรัฐศาสตร์ ในองค์การภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ โดยเน้นการรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์การเมืองการบริหารงานในองค์การ ตลอดจนการวางโครงการในการแก้ไขปัญหาการเมืองการปกครอง และการบริหารงานในองค์การ ฯลฯ

2. เขียนรายงานและผลการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งนำเสนอรายงาน อภิปราย สัมมนาผลการปฏิบัติงานดังกล่าว ตลอดจนเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงหน่วยงานนั้นๆ ได้

1. On-job training in political science area in public organizations and state enterprises focusing on data collection, analysis of political administration including projecting in solving political problems, and working administration in organization, etc.


2. Writing work reports and its results including proposal of work reports, discussion, and seminar on work performance, suggestions and approaches for agency development and improvement.

	2. จำนวนชั่วโมงที่ใช้ต่อภาคการศึกษา
ฝึกประสบการณ์อาชีพทางรัฐศาสตร์ 450 ชั่วโมง

	3. จำนวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ที่อาจารย์ให้คำปรึกษาและแนะนำทางวิชาการแก่นักศึกษาเป็นรายบุคคล
การให้คำปรึกษานักศึกษาเกี่ยวกับวิชานี้ ดำเนินการผ่าน 2 ช่องทางคือ 
(1) การให้คำปรึกษาโดยตรง ผ่านโทรศัพท์มือถือ หมายเลข 08285650xx และ 

(2) การให้คำปรึกษาผ่านระบบ Internet เช่น E-mail, Facebook ประมาณสัปดาห์ละ 1 ชั่วโมง
              (เฉพาะรายที่ต้องการ)


หมวดที่ 4
การพัฒนาผลการเรียนรู้ของนักศึกษา
	1. คุณธรรม จริยธรรม

	1.1 คุณธรรม จริยธรรม ที่ต้องพัฒนา
พัฒนาผู้เรียนให้มีความรับผิดชอบ มีวินัย มีจรรยาบรรณอาชีพ เคารพในสิทธิมนุษยชน มีความซื่อสัตย์ มีคุณธรรมจริยธรรม

	
1.2 วิธีการสอน
- ปฐมนิเทศการฝึกประสบการณ์อาชีพทางรัฐศาสตร์
- ออกนิเทศการฝึกประสบการณ์อาชีพทางรัฐศาสตร์
- ปัจฉิมนิเทศการฝึกประสบการณ์อาชีพทางรัฐศาสตร์

	
1.3 วิธีการประเมินผล
- ประเมินผลการฝึกประสบการณ์อาชีพทางรัฐศาสตร์
- ประเมินผลการนำเสนอรายงานการฝึกประสบการณ์อาชีพทางรัฐศาสตร์
- ประเมินผลจากรายงานการฝึกประสบการณ์อาชีพทางรัฐศาสตร์

	2. ความรู้

	
2.1 ความรู้ ที่ต้องได้รับ

เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ คำสั่งต่างๆ แนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ที่
เกี่ยวข้องกับสภาพแวดล้อมในการประกอบอาชีพทางรัฐศาสตร์
     
2.2 วิธีการสอน

- ปฐมนิเทศการฝึกประสบการณ์อาชีพทางรัฐศาสตร์

- ออกนิเทศการฝึกประสบการณ์อาชีพทางรัฐศาสตร์

- ปัจฉิมนิเทศการฝึกประสบการณ์อาชีพทางรัฐศาสตร์

2.3 วิธีการประเมินผล

- ประเมินผลการฝึกประสบการณ์อาชีพทางรัฐศาสตร์

- ประเมินผลการนำเสนอรายงานการฝึกประสบการณ์อาชีพทางรัฐศาสตร์

- ประเมินผลจากรายงานการฝึกประสบการณ์อาชีพทางรัฐศาสตร์

	3. ทักษะทางปัญญา      

	
3.1 ทักษะทางปัญญาที่ต้องพัฒนา

พัฒนาความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ มีการวิเคราะห์ เพื่อการป้องกันและแก้ไขปัญหาที่
เกิดขึ้น

3.2 วิธีการสอน

- ปฐมนิเทศการฝึกประสบการณ์อาชีพทางรัฐศาสตร์

- ออกนิเทศการฝึกประสบการณ์อาชีพทางรัฐศาสตร์

- ปัจฉิมนิเทศการฝึกประสบการณ์อาชีพทางรัฐศาสตร์

3.3 วิธีการประเมินผล

- ประเมินผลการฝึกประสบการณ์อาชีพทางรัฐศาสตร์

- ประเมินผลการนำเสนอรายงานการฝึกประสบการณ์อาชีพทางรัฐศาสตร์

- ประเมินผลจากรายงานการฝึกประสบการณ์อาชีพทางรัฐศาสตร์

	4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
  
4.1 ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบที่ต้องพัฒนา

- พัฒนาทักษะในการสร้างสัมพันธภาพระหว่างผู้เรียน

- พัฒนาความเป็นผู้นำและผู้ตามในการทำงานเป็นทีม

- พัฒนาการเรียนรู้ด้วยตนเองและมีความรับผิดชอบในงานที่มอบหมายให้ครบถ้วนตามกำหนดเวลา


4.2 วิธีการสอน

- ปฐมนิเทศการฝึกประสบการณ์อาชีพทางรัฐศาสตร์

- ออกนิเทศการฝึกประสบการณ์อาชีพทางรัฐศาสตร์

- ปัจฉิมนิเทศการฝึกประสบการณ์อาชีพทางรัฐศาสตร์

4.3 วิธีการประเมินผล

- ประเมินผลการฝึกประสบการณ์อาชีพทางรัฐศาสตร์

- ประเมินผลการนำเสนอรายงานการฝึกประสบการณ์อาชีพทางรัฐศาสตร์

- ประเมินผลจากรายงานการฝึกประสบการณ์อาชีพทางรัฐศาสตร์
5. ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

5.1 ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ต้องพัฒนา

- พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

- พัฒนาทักษะในการสืบค้นข้อมูลทางอินเตอร์เน็ต

- พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสื่อสาร เช่น การส่งทางอีเมล์ การส่งข้อความทาง
เฟซบุ๊ค


- พัฒนาทักษะในการนำเสนอรายงานโดยใช้รูปแบบ เครื่องมือ และเทคโนโลยีที่เหมาะสม

5.2 วิธีการสอน

- ปฐมนิเทศการฝึกประสบการณ์อาชีพทางรัฐศาสตร์

- ออกนิเทศการฝึกประสบการณ์อาชีพทางรัฐศาสตร์

- ปัจฉิมนิเทศการฝึกประสบการณ์อาชีพทางรัฐศาสตร์

5.3 วิธีการประเมินผล

- ประเมินผลการฝึกประสบการณ์อาชีพทางรัฐศาสตร์

- ประเมินผลการนำเสนอรายงานการฝึกประสบการณ์อาชีพทางรัฐศาสตร์

- ประเมินผลจากรายงานการฝึกประสบการณ์อาชีพทางรัฐศาสตร์


หมวดที่ 5
 แผนการสอนและการประเมินผล
1. แผนการสอน
	สัปดาห์ที่
	จำนวนคาบ
	เรื่อง
	จุดประสงค์การเรียนรู้
	กิจกรรมการเรียนรู้
	สื่อ อุปกรณ์
	ผู้สอน

	1
	3
	ปฐมนิเทศการฝึกประสบการณ์อาชีพทางรัฐศาสตร์
	เพื่อให้ผู้เรียนมีความพร้อมในการออกฝึกประสบการณ์อาชีพชีพทางรัฐศาสตร์
	1. บรรยาย
2. อภิปราย 
3. สรุป
	1. เอกสารประกอบการสอน
2. Power Point

3. Internet
	นายอภิชิต  เหมือยไธสง

	8
	3
	ออกนิเทศการฝึกประสบการณ์อาชีพทางรัฐศาสตร์
	เพื่อให้นักศึกษาได้กระตือรือร้นในการเรียนรู้ประสบการณ์จากการฝึกประสบการณ์อาชีพทางรัฐศาสตร์
	นิเทศการฝึกประสบการณ์ฯ
	1. เอกสารการนิเทศ

	นายอภิชิต  เหมือยไธสง

	15
	3
	ออกนิเทศการฝึกประสบการณ์อาชีพทางรัฐศาสตร์
	เพื่อให้นักศึกษาได้กระตือรือร้นในการเรียนรู้ประสบการณ์จากการฝึกประสบการณ์อาชีพทางรัฐศาสตร์
	นิเทศการฝึกประสบการณ์ฯ
	1. เอกสารการนิเทศ
	นายอภิชิต  เหมือยไธสง

	17
	3
	การนำเสนอรายงานการฝึกประสบการณ์อาชีพทางรัฐศาสตร์และส่งรูปเล่มรายงาน
	เพื่อให้นักศึกษาเขียนรายงานและผลการปฏิบัติงาน พร้อมทั้งนำเสนอรายงาน อภิปราย สัมมนาผลการปฏิบัติงานดังกล่าว ตลอดจนเสนอแนะแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงหน่วยงานนั้นๆ ได้
	สรุปผลการฝึกประสบการณ์อาชีพทางรัฐศาสตร์
	1. เอกสารการฝึกประสบการณ์วิชาชีพทางรัฐศาสตร์
	นายอภิชิต  เหมือยไธสง


2. แผนการประเมินผลการเรียนรู้
	กิจกรรมที่
	ผลการเรียนรู้
	วิธีการประเมินผลนักศึกษา
	สัปดาห์ที่ประเมิน
	สัดส่วนของ
การประเมินผล

	1
	1.1, 1.2, 1.3, 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 3.1, 3.2, 3.3, 4.1, 4.2, 4.3, 5.1, 5.2, 5.3
	ผ่านการปฐมนิเทศและปัจฉิมนิเทศการฝึกประสบการณ์อาชีพทางรัฐศาสตร์
	1, 16
	10%

	2
	1.1, 1.2, 1.3, 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 3.1, 3.2, 3.3, 4.1, 4.2, 4.3, 5.1, 5.2, 5.3
	ผ่านการนิเทศการฝึกประสบการณ์อาชีพทางรัฐศาสตร์
	8, 15
	20%

	3
	1.1, 1.2, 1.3, 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 3.1, 3.2, 3.3, 4.1, 4.2, 4.3, 5.1, 5.2, 5.3
	ผ่านการประเมินการฝึกประสบการณ์อาชีพทางรัฐศาสตร์
	15
	50%

	4
	1.1, 1.2, 1.3, 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 3.1, 3.2, 3.3, 4.1, 4.2, 4.3, 5.1, 5.2, 5.3
	ผ่านการสรุปผลการฝึกประสบการณ์อาชีพทางรัฐศาสตร์
	16
	20%

	รวม
	100%


หมวดที่ 6  
ทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน

	1. ตำราและเอกสารหลัก

คณะสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย คู่มือการฝึกประสบการณ์อาชีพทางรัฐศาสตร์

	2. เอกสารและข้อมูลสำคัญ

คู่มือการฝึกประสบการณ์อาชีพทางรัฐศาสตร์
3. เอกสารและข้อมูลแนะนำบ    


      
เว็บไซต์ที่เกี่ยวกับการฝึกประสบการณ์อาชีพทางรัฐศาสตร์

หมวดที่ 7
 การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของรายวิชา

	1. กลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา


การประเมินประสิทธิผลรายวิชานี้ ที่จัดทำโดยนักศึกษา ได้จัดกิจกรรมในการนำแนวคิดและความเห็นจากนักศึกษาได้ดังนี้
1.1 แบบประเมินหน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจและเอกชน และแบบประเมินรายวิชา
1.2 แบบประเมินการฝึกประสบการณ์อาชีพทางรัฐศาสตร์ของนักศึกษา

	2. กลยุทธ์การประเมินการสอน


ในการเก็บข้อมูลเพื่อประเมินการสอน ได้มีกลยุทธ์ ดังนี้

2.1 ผลการเรียนของนักศึกษา

2.2 การทวนสอบผลประเมินการเรียนรู้

2.3 ข้อเสนอแนะจากแบบประเมินรายวิชา

	3. การปรับปรุงการสอน


หลังจากผลการประเมินการสอนในข้อ 2 จึงมีการปรับปรุงการสอน โดยการจัดกิจกรรมในการระดมสมองและหาข้อมูลเพิ่มเติมในการปรับปรุงการสอน ดังนี้

3.1 สัมมนาการจัดการเรียนการสอน

3.2 ศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมและปรับปรุงเอกสารประกอบการสอนและวิธีการสอน

	4. การทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาในรายวิชา 

ในระหว่างกระบวนการสอนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายหัวข้อ ตามที่คาดหวังจากการเรียนรู้ในวิชา ได้จาก การสอบถามนักศึกษา หรือการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษา รวมถึงพิจารณาจากผลการ ทดสอบย่อย และหลังการออกผลการเรียนรายวิชา มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์โดยรวมในวิชาได้ดังนี้

4.1 การทวนสอบการให้คะแนนจากการสุ่มตรวจผลงานของนักศึกษาโดยอาจารย์อื่น หรือผู้ทรงคุณวุฒิ ที่ไม่ใช่อาจารย์ประจำหลักสูตร

4.2 มีการตั้งคณะกรรมการในสาขาวิชา ตรวจสอบผลการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยตรวจสอบข้อสอบ รายงาน วิธีการให้คะแนนสอบ และการให้คะแนนพฤติกรรม

	5. การดำเนินการทบทวนและวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา

	
นำมูลที่ได้จากกลยุทธ์การประเมินประสิทธิผลของรายวิชาโดยนักศึกษา กลยุทธ์การประเมินการสอน การปรับปรุงการสอน นำมาวางแผนปรับปรุงประสิทธิผลของรายวิชา ดังนี้

5.1 ปรับปรุงเอกสารประกอบการสอนทุก 2 ปีการศึกษา


5.2 ปรับปรุงสังเขปรายวิชาทุก 3 ปีการศึกษา
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